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P-098 
HBsAg, Anti-HCV Pozitifl iği Saptanan Sağlık 
Çalışanlarında Görev Yeri Değişikliği Gerekli midir? 
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Soru(n)

Riskli bölümlerde çalışan sağlık çalışanlarında HBsAg, anti-HCV pozitifl iği saptandığında görev yeri değişikliği 

gerekli midir? 

Olay/Olgu

Yenidoğan yoğun bakımda çalışan bir hemşire hanımın anti-HCV pozitifl iği saptanmış, çalışan güvenliği komi-

te toplantısında hemşire hanımın görev yerinde değişiklik yapılıp yapılmayacağı tartışıldı. 

Ne Yapıldı?/Ne Yapılmış? 

Ben infeksiyon hastalıkları uzmanı olarak uzman görüşü bildirdim; yasal bir gereklilik olmadığını ama riskli ve 

girişimlerin yoğun olduğu bir birim olduğu için, hemşire hanımın rencide edilmeden riskli, girişimsel işlem-

lerin yapılmadığı bir birime alınmasının uygun olacağını bildirdim ama çalışan güvenliği komitesi tarafından 

yasal bir düzenleme olmadığı için hemşire hanımın rencide olacağı da düşünülerek yer değişikliği yapılmama-

sına karar verildi.

Yorum/Öneri/Tartışılması İstenen Konu 

Böyle durumlarda diğer hastanelerdeki uygulama nasıldır? Yasal olarak bu konuda bir düzenlemeye ihtiyaç var 

mıdır?

Hastane İnfeksiyonları


