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P-122 Döner Sermaye Ek Ödeme Sorunları
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Soru(n)

Döner sermaye ek ödeme hesaplanmasında ortalamadan alan laboratuvar ve infeksiyon hastalıkları uzmanları-

nın personel dağılım cetveli (PDC) katsayısı ile bölünmesi ve gelir düşüklüğü, hastaneler arası gelir adaletsizliği.

Olay/Olgu

Döner sermaye ek ödeme hesaplanmasında ortalamadan alan laboratuvar ve infeksiyon hastalıkları uzmanla-

rının PDC katsayısı ile bölünmesi ve gelir düşüklüğü, hastaneler arası gelir adaletsizliğine sebep olmaktadır. 

Samsun Gazi Devlet Hastanesinde laboratuvar PDC 3 iken atanan uzman sayısı 4, Samsun Kadın Hastalıkları 

ve Doğumevinde PDC 2 iken atanan uzman sayısı 3, Eğitim Araştırma Hastanesinde PDC 5 iken atanan uzman 

sayısı 6’dır. Aynı iş yapılmasına (iş yükü ve çalışma şekli aynıdır) rağmen her üç hastane uzmanının PDC hesabı 

ile döner sermaye ek ödemelerinde bölünme ve azalma olmaktadır. Bu azalmalar ise hastane ek ödeme tavan-

dan dağıtılan bir hesaplama ile her üç hastanede de farklı olmakta, en fazla kayıp kadın hastalıkları ve doğumevi 

çalışanlarında olmaktadır. Adaletsizlik çalışma barışını da bozmaktadır.

Diğer problem ise tam bir ayını yıllık izin ile geçiren hekime döner sermaye ek ödeme tahakkuk ettirilmez iken, 

izindeki arkadaşının işini yapan diğer uzmanlara da artış olarak yansımamaktadır.

Ne Yapıldı?/Ne Yapılmış?

Sağlık Bakanlığına, PDC fazlası kurum içi atama kadrosu açıldığında PDC artırımı için dilekçe ile başvuruldu. 

Atamalar sonrası maddi kayıp olduğunda da ayrıca başvuruldu. Menfi cevap alındı. Bunun üzerine bölge idare 

mahkemesine dava açıldı. Mahkemeden de olumlu bir cevap alınamadı.

Yorum/Öneri/Tartışılması İstenen Konu

Meslek örgütlerinin de katkısı ile ek ödeme yönetmelikleri hazırlanırken bu sorunlar tartışılmalı, PDC ve Stan-

dart Kadro kavramları eşitlenmelidir. İzindeki kesintilerde ise diğer uzmanların ek ödemeleri artırılmalıdır. Bu 

konunun tartışılması istenmektedir.

Diğer


